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Vad är arbetsrätt?

• Med arbetsrätt avses de rättsregler som gäller förhållandet 
mellan arbetsgivare å ena sidan och arbetstagare och 
arbetstagarorganisationer å andra sidan. 

• Dessa regler finns i arbetsrättslig lagstiftning, kollektivavtal och 
enskilda anställningsavtal.



Politisk demokrati

• En förutsättning för medbestämmandelagens tillämpning inom 
den offentliga verksamheten är att parterna på den offentliga 
arbetsmarknaden värnar om den politiska demokratin sådan 
den har fastlagts i regeringsformen, övriga grundlagar samt 
genom kommunallagen (KL).

• Arbetstagarna inom den offentliga sektorn ska inte ha större 
inflytande över verksamheten än medborgarna har genom att 
rösta i de allmänna valen.

• Den offentliga verksamhetens mål, inriktning, omfattning och 
kvalitet ska avgöras genom beslut av de politiskt ansvariga 
organen eller på deras uppdrag av myndighet.



Arbetsrätt - översiktligt
• Decemberkompromissen

• Saltsjöbadsavtal

• MBL

• Samverkan
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Förhållandet mellan lag och 
kollektivavtal

Enskild ök

Lokalt 
kollektivavtal

Centralt 
kollektivavtal

Lagstiftning
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Lag

• Lag om Anställningsskydd (LAS)

• Lag om medbestämmande i arbetslivet (MBL)

• Lag om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen 
(förtroendemannalagen, FML)

• Semesterlag (SemL)

• Föräldraledighetslag (FLL)

• Diskrimineringslag (DL)

• Arbetsmiljölag (AML)

• Arbetstidslag (ATL)



Anställningen

• Anställningsformer

• Anställningens ingående 

• Under anställningen



Anställningsformer

• Tillsvidareanställning

• Tidsbegränsad anställning
• Allmän visstidsanställning

• Vikariat

• Säsongsarbete

• Arbetstagare som fyllt 67 år

• Överenskommelse om tidsbegränsad anställning för 
förvaltningschef

• Tidsbegränsat chefsförordnande och tillsvidareanställning



Anställningens ingående 

• Anställningsinformation

• Företrädesrätt

• Deltidsanställning

• Höjd sysselsättningsgrad



Under anställningen

• Utföra avtalat arbete

• Följa avtalade ordningsregler

• Följa säkerhetsföreskrifter och använda skyddsutrustning

• Vara lojal mot arbetsgivaren

• Samarbeta med kollegor, chefer och underställd personal

• Bisyssla



Arbetsgivarens skyldigheter

• Betala lön

• Tillhandahålla övriga avtalade anställningsförmåner

• Tillhandahålla god arbetsmiljö

• Vara lojal mot arbetstagaren

• Samarbeta med arbetstagaren



Anställningens upphörande

• Arbetstagaren säger upp sig själv

• Arbetsgivaren avslutar anställningen

• Saklig grund för uppsägning

• Förfarande vid uppsägning

• Turordning vid arbetsbrist

• Företrädesrätt till återanställning

• Främjandelagen

• Avskedande 



Arbetstid
• Ordinarie arbetstid

• Arbetstid vid ”hård” vecka

• Övertid

• Mertid

• Nödfallsarbete

• Jourtid

• Beredskap

• Arbetstidens förläggning

• Rast

• Dygnsvila

• Veckovila



Arbetstid



Semester

• Semesterförmåner

• Intjänandeår

• Semesterår

• Lagen 25 semesterdagar per semesterår

• Enligt AB



Semesterlönegrundande 
frånvaro

• sjukdom, arbetsskada

• föräldraledighet

• smitta

• viss utbildning

• militärtjänst

• svenskundervisning för invandrare

• närståendevård


