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AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete

 Preciserar krav pa
grundlaggande aktiviteter |
arbetsmiljoarbetet.

« Galler for alla arbetsgivare.
« Omfattar alla arbetstagare.

« Omfattar alla forhallanden i
arbetsmiljon.
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Mal med arbetsmiljéarbetet

* Ingen ska bli sjuk eller skadas pa grund av

sSitt arbete.
* Arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande

for alla arbetstagare.
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Naturlig del av verksamheten

« Arbetsmiljoarbetet ska vara en
naturlig del i verksamheten, till
exempel genom att det fordelas
och foljs upp pa samma sétt som
verksamheten i Ovrigt.

* Personer som ansvarar for
verksamheten ska ocksa ha
ansvar for arbetsmiljon.

« Om arbetsmiljoarbetet sker
utanfor den dagliga verksam-
heten blir det en onddigt tung och
svarstyrd sidovagn.
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Arbetsgivarens regeltrad

* Den juridiska grunden for
: arbetsmiljoarbetet ar
ot arbetsmiljolagen.

« De grundlaggande
aktiviteterna for arbetsmiljo-
arbetet beskrivs i systematiskt
arbetsmiljoarbete.

 Innehallet i arbetsmiljoarbetet
finns | Ovriga foreskrifter |
Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS).

Arbetsmiljolagen
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Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4)

* Organisatorisk arbetsmiljo- krav som stalls
pa arbetstagarna, vilka resurser och
befogenheter som finns for att utfora
arbetet

* Social arbetsmiljo- hur vi paverkas av de
personer som finns runt omkring 0ss,
socialt samspel, samarbete och socialt
stod fran chefer och kollegor
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Arbetsmiljoansvar

» Respektive namnd har delegerat
arbetsmiljouppagifter till kommunchef och
forvaltningschefer som i sin tur
vidaredelegerar vissa arbetsmiljouppgifter.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet utfors |
forvaltningarnas olika verksamheter.
Forvaltningschefen har ett ansvar att
kontinuerligt samla in information fran
verksamheten och rapportera till namnden
hur arbetsmiljoarbetet fortskrider.

S FALKENBERGS

)y KOMMUN



Det ska finnas tydliga roller pa
foljande nivaer

o

' FALKENBERGS



Vad ska arbetsgivaren gora?

1. Ge de anstallda instruktioner for arbetsuppgifterna sa att de kan
gora sitt jobb pa ratt satt.

2. Beratta om vilka risker som finns sa att de som jobbar kan

undvika

olyckor.
3. Beratta for skyddsombudet om férandringar i arbetsmiljon.
4. Kontrollera att arbetstagaren inte har for mycket arbetsuppgifter.
5. Kontrollera att kemiska produkter anvands pa ratt satt.
6. Kontrollera att maskiner och annan utrustning underhalls och
hanteras pa ett sakert satt.
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Undantag

» Ibland &r det svart for en arbetsgivare att
naverka arbetsmiljon for sina anstallda. Det
Kan bero pa att de anstallda jobbar pa en
nlats dar nagon annan bestammer over
arbetsmiljon.

» Det galler till exempel lokalvardare,
chaufforer och personal som ar uthyrd till
andra foretag.

e | sadana fall &r det den som har hyrt in
personalen och arbetsgivaren som delar pa
ansvaret for att arbetsmiljon ar saker.
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Chefens roll

Vidaredelegeringen innebéar att arbetsmiljouppgifterna laggs ut pa respektive
chefsniva. Narmaste chefs ¢vre chef ska se till att den som far delegeringen
har de befogenheter, resurser och kompetens som behdvs for uppdraget.

Chefen ska skaffa dig ingaende kunskap om:

den arbetsmiljolagstiftning och de forfattningar som rér omradet
den befintliga skyddsorganisationen
diskrimineringslagstiftningen

Samverkansavtalet

Specifika delar inom arbetsmiljbomradet som ar delegerade
arbetsmiljouppgifter

LMoo Mo o)

FALKENBERGS

)y KOMMUN



Medarbetarens roll

» skaffa vetskap om de sarskilda skydds- och
ordningsféreskrifter som galler for arbetsomradet

« anvanda personlig
skyddsutrustning/skyddsanordning och befintliga
hjalpmedel

 fOlja gallande anvisningar och foreskrifter

 medverka | arbetsmiljdarbetet och delta i de
atgarder som behovs fér en god arbetsmiljo

« omedelbart via KIA anmala arbetsskada eller
tillbud

» uppmarksamma chef eller facklig representant om
nagon blir utsatt for krankande sarbehandling
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Skyddsombudet roll

* Du som skyddsombud spelar en viktig roll i arbetsmiljoarbetet.
» Dina uppgifter som skyddsombud:

 fortlopande skaffa dig kannedom om foérhallanden inom skyddsomradet och
kunskaper om de olika foreskrifter som ror arbetsmiljoverksamheten

« Utbilda dig inom omradet for att ha ratt kunskap inom omradet

» ge vidare information till arbetstagarna om aktuella fragor som ror
arbetsmiljon

» delta vid skyddsronder
« Vara med vid framtagandet av handlingsplaner

- till arbetsgivare eller samverkansgrupp framféra férslag till atgérder som kan
forbattra arbetsmiljon

« uppmarksamma chef om nagon blir utsatt for krankande sarbehandling
« laktta gallande tystnadsplikt — sekretessbestammelse (AML 7 kap 13 §)
« avbryta arbete om medarbetarens halsa eller liv ar i fara
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Case

» Vad du tycker du ar viktiga faktorer for att
ha en god arbetsmilj0?
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Samverkan
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Olika samverkansnivaer (organisationerna har

olika bendmningar pa samverkansgrupperna och det varierar om det samverkas pa
verksamhet och lokal niva)

Samverkansavtalets motesplatser

e Kommunchef e Samverkar om forhallande som

ror verksamheten

* handlingsplaner

eplanering av nya lokaler

eupplysning och utbildning
rérande arbetsmiljon

etillbudsrapportering och
arbetsolycksfall

esjukstatistik

Forvalt

Verksamhets-
moten
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Halsa och ohéalsa
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Forebygga ohalsa

* Utveckla halsa som resurs * Soka risker for ohalsa/ * Ta bort/bota ohalsa
- Friskfaktorer riskfaktorer - Symtom
- Halsa i ett sammanhang - Riskanalyser - Kunskap om sjukdom
- Halsostrategier - Atgarder - Kunskap om vad som
- Starka halsan - Kontroller leder till sjukd./ohalsa
- Ta reda pa vad som bidrar - Ta reda pa vad som kan - Rehabilitering

till halsa leda till ohalsa - Undersokningar
- Upplevd halsa - SAM - Kontroller
Framgangsrik Medveten Reagerande

Halsa Ohalsa
< —
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Faktorer som bidrar till halsa

« rimliga krav och mdjlighet att kunna paverka
« medmanskligt stod | arbetsmiljon

 goda relationer pa arbetet

* beloning kopplat till anstrangning

* rattvisa arbetsforhallanden

« tydliga anstallningsformer

* en bra digital arbetsmiljo
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Faktorer som kan leda till ohalsa

Motverka att arbetstidens forlaggning leder till
ohalsa

« Exempelvis genom att:

« undvika arbetstidsforlaggning som innebar risker (om
det gar)

« forstarka mojligheter till aterhamtning (raster, pauser,
enklare uppgifter)

» forlagga belastande och riskfyllda arbetsmoment till
dagtid

« erbjuda lagstadgade medicinska kontroller

« begransa kontakter pa ledig tid (mobil, mail osv)

« medurs schema vid skiftarbete
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Film att reflektera kring

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/forebyg
ga-och-forkorta-sjukskrivningar/vagen-till-
vaggen-oka-kunskapen-om-stress-i-
arbetslivet/
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https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/forebygga-och-forkorta-sjukskrivningar/vagen-till-vaggen-oka-kunskapen-om-stress-i-arbetslivet/

Hur kan vi motverka ohalsa i
arbetslivet?
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Undersok
arbetsmiljofornallanden
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Fysisk skyddsrond

Fysisk arbetsmiljorond genomfors atminstone en gang per ar okt.

Vid ronden medverkar chef, skyddsombud, medarbetarna och
huvudskyddsombudet kan bjudas in.

Skyddsombud eller huvudskyddsombud medverkar tillsammans med chef nar
handlingsplanen skapas

Vid behov medverkar aven arbetsmiljoingenjor och/eller ergonom fran
foretagshalsovarden.

Foretagshalsovarden ska arligen anlitas i de fall medarbetare arbetar i en bullrig
miljo och da gors en riskbedomning, darefter gors vid behov en buIIermatnlng
Darefter gors en analys, handlingsplan pa enhets/avdelnings niva och tas up
samverkan, vilken foljs av en analys och en handlingsplan pa forvaltnlngsnlva
vilken aven tas upp i samverkan.
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Kartlaggning av den
psykosociala arbetsmiljon

= organisatoriska och sociala arbetsmiljon

« FOr att kunna arbeta med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon
ska varje arbetsplats genomfora en
kartlaggning.

» Detta sker oftast via en
medarbetar/arbetsmiljoenkat
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Loneutveckling Mangfald,
och

krankande
kompetensutvec

: ' : sarbehandling
Delaktighet och kling och hot och vald
samverkan och
kommunikation

Krishantering

Arbetsmiljo och
hélsa, Arbetsmiljolagar p—
medarbetarskap och foreskrifter

och ledarskap Brandrutiner

* Arbetsplatstraffen ger mojlighet att fora en dialog krlng den egna
arbetsmiljon pa arbetsplatsen da arbetsmiljo alltid &r en staende
punkt pa dagordningen. Pa APT kommuniceras olika
arbetsmiljofragor under aret se under sjalvservice och blanketter
— arbetsmiljoomraden - APT.

« Planera in en arscykel for systematiskt arbetsmiljoarbete

« Arbetsmiljofragor pa APT ska vara en staende punkt.
« Chefen tar beslut om arende som rér den egna verksamheten

« Arenden som ber6r hela forvaltningen lyfts i forvaltningens
lednings- respektive samverkansgrupp samt insatser som du inte
kan atgarda direkt.
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Case

* Vilka arbetsmiljopunkter lyfts pa ett APT?
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Riskbedomning | fyra steg (Infor
forandringar | verksamheten)

* Undersok — borja med att samlain
iInformation och identifiera potentiella risker.

. Riskobed('jm — vardera de risker som hittats
utifran hur allvarliga de ar.

» Atgarda — kom fram till &tgardsforslag och
vardera vilken effekt dessa skulle ha samt
skapa en handlingsplan och genomfor
planerade atgarder.

 Kontrollera — sakerstall att atgarder har tagits
och utvardera huruvida dessa gett dnskad
effekt.
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Kontrollera och folja upp

« Arbetsmiljdarbetet ska foljas upp minst en gang per ar, oftare vid behov eller
vid storre forandringar. Syftet med uppfdljning ar att sakerstalla att
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt lag och foreskrift, framst AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete, samt arbetsmiljopolicyn.

« Uppfoljningen och utvarderingen sker i det vardagliga, [6pande arbetet. Du
som chef har ansvar att regelbundet utvardera och f6lja upp
arbetsmiljbarbetet inom din verksamhet samt regelbundet informera
skyddsombud och samverkansgrupper. Du som chef ska aven f6lja upp och
analysera inrapporterade tilloud och arbetsskador. Du kan anvanda dig av
stresslagesenkaten eller arbetssituation under sjalvservice och blanketter.

* Varje forvaltning ansvarar for att olyckor och tillbud redovisas som en punkt
| respektive samverkansgrupp. En arsredovisning sker i jan — mars.
Skyddskommittén har ett sarskilt uppfoljningsansvar av hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i verksamheten.
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Ta fram arbetsmiljomal FO6lj upp varje ar

Undersok Atgarda

— riskerna
arbetsmiljén

Bedom
riskerna

Utred ohalsa

och olyckor Skriv en

handlingsplan

Fordela uppgifter Skaffa kunskap
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