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Framgangsfaktorer

Fran de goda exempel som har studerats framtrader ett antal framgangsfaktorer. Dessa kan
vara nycklar till framgang i olika projekt for ett mer jamstallt bemotande. For varje ny
satsning pa 6kad jamstélldhet i offentlig sektor bor dessa framgangsfaktorer beaktas och sa
manga som mojligt av dem anvandas i arbetet.

e  Forankring, stod och engagemang hos personalen

e Forankring, stod och engagemang hos ledningen (politisk och tjanstemannaledning)

e Utbilda personal och ledning, vicka intresse och uppmuntra diskussion — regelbundet!

o Konsuppdelad statistik, bade for att visa pa nuldget och for att uppna synbara resultat

o Undersoka och utga ifran den egna verksamheten

e Inkludera fragan i styrsystemet, sa att det finns utrymme for och krav pa satsningar

e Utfora arbetet inom den ordinarie verksamheten, inom ordinarie arbetstid

e Involvera alla led — ledning, personal, invanare (de som bestammer, de som bemoter och de
som bemots)

e Borjailiten skala

e Tanka langsiktigt

o Flexibilitet i organisationen, mgjlighet att tédnka nytt

o Konkreta atgarder!




