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Om programmet

Trainee Halland

Trainee Halland ar ett samverkansprojekt
mellan Hallands kommuner och Region
Halland. Traineeprogrammet startar varje
ar i september och pagar i 16 manader
dar arbete och teori varvas. Infor varje
rekrytering varierar tjansterna och antalet
platser.

Syfte

De stora utmaningar som den offentliga
sektorn star infor idag kraver personer
som tdnker i nya banor och kommer fram
till nya I6sningar. Darfor letar vi efter
akademiker som attraheras av uppgiften
att utveckla den offentliga sektorn och
samtidigt har stark drivkraft och
egenansvar for yrkesmdssig och personlig
utveckling.

Traineeprogrammet &r en strategi for att
forbereda och utveckla traineer for
framtida yrkesroller som specialister eller
ledare/chefer.
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De stora utmaningar sormn den offentliga sektorn star infor
idag kraver personer som tanker i nya banor och kormmer
fram till nya losningar.

Den 2 september 2013 startade det 16 manader
langa traineeprogrammet for Trainee Hallands
andra traineegrupp. Gruppen bestar av elva per-
soner med placering i de olika kommunerna i
Halland.

Region Halland

Erica Giannini — HR-strateg

Linnea Edespang — Huvudplanerare
Kristin Einarsson — Logistiker

Rimi Elia — Ingenjér/medicinteknik
Elin Forsberg — Huvudplanerare
Hylte kommun & Region Halland
Anna Hartung — Kommunikatér

Falkenbergs kommun

Cecilia Kjellgren — Utredare

Halmstads kommun

Stina Alexandersson — Ingenjér kommunal
infrastruktur

Malin Molin — Affédrscontroller

Varbergs kommun
Hanna Larsson — Byggprojektledare
Linnea Malmkvist — IT-administratér

Kontakt
info@traineehalland.se

www.traineehalland.se
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Jamstallt Halland
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Om bemétande och service
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handlar om relationen
mellan kvinnor och mén.
Malen fﬁr svensk jimstalldhetspolitik
dr att kvinnor och man skall ha
samma makt att )forma

samhiillet och sina eqna liv.

(] Regm'ngen)

Syfte & Mal

Goda exempel

”Jamstalld budget i Goteborgs stad”, ett
exempel pa hur jamstélldhet forts in i den
politiska och ekonomiska styrningen

Projektet "Jamt sjukskriven” initierat av SKL ar
ett gott exempel som visar pa hur
kénsuppdelad statistik kan ge en mer jamstalld
sjukskrivningsprocess

En skolai Gnesta som, genom utbildning och
kénsuppdelad statistik, fatt mer jamstallda
resultat mellan flickor och pojkar

Fritidsgarden Funkabo i Kalmar dar det har
genomforts gjort en satsning for att fa en
jamnare fordelning mellan flickor och pojkar
bland fritidsgardens besokare

Framgangsfaktorer

Syftet med detta projekt ar att foresla
aktiviteter inom omradena bemétande och
service ur ett likabehandlingsperspektiv med
fokus pa jamstélldhet som ska bidra till ett
larande for kommunernas och regionens olika
verksamheter.

Mal

° Kartlagga goda exempel pa hur andra
kommuner, landsting och regioner samt
vara egna organisationer arbetar med
likabehandlingsfragor med fokus pa
jamstalldhet inom omradena service och
bemdtande.

. Lyfta fram framgangsfaktorer och effekter
av likabehandlingsarbete inom framtagna
exempel.

. Presentera och foresla aktiviteter till ett
framgangsrikt likabehandlingsarbete
inom bemotande och service.

Férankring, stéd och engagemang hos
personalen

Férankring, stéd och engagemang hos
ledningen (politisk och
tjdnstemannaledning)

Utbilda personal och ledning, vacka
intresse och uppmuntra diskussion —
regelbundet!

Kénsuppdelad statistik, bade for att visa
pa nuldget och for att uppna synbara
resultat

Undersoka och utga ifran den egna
verksamheten

Inkludera fragan i styrsystemet, sa att det
finns utrymme for och krav pa satsningar
Utfora arbetet inom den ordinarie
verksamheten, inom ordinarie arbetstid
Involvera alla led — ledning, personal,
invanare (de som bestadmmer, de som
bemater och de som bemots)

Borja i liten skala

Ténka langsiktigt

Flexibilitet i organisationen, mojlighet att
tanka nytt

Konkreta atgarder!

Verktygslada

Utbildningar

e  Lansstyrelsen: Basutbildning i
jamstalldhet —Margit Mared

e Jamstdlldhetskonsulter & foreldsare

e  Jamstalldhet Genus Ledarskap

Handbocker

e  Skrivhjalp for jamlik text

e JamStod Praktika — Metodbok for
jamstalldhetsintegrering

e  Medverkan - Fungerande
forandringsarbete for lika rattigheter
och majligheter

e 14 satt att jobba jamt

Webbsidor
e  Jamstall.nu
o Normstorm.se

MEDVERKAN £

Fungerande 15randringsorbete 18 ko /N
réttigheter och méjigheter
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Handbok Medverkan—Fungerande
fordndringsarbete for lika rdttigheter och
mdjligheter
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